Hva ber vcere sentralt i folkevalgt styring lokalt? @ Answers

. Samhandling og klare roller

Stor nok enhet

Demokrati

A serge for at kirka er relevant

Opplevelse av lokal pavirkning

F& menigheten til & komme til kirka

A Mentimeter

Direkte valg

Klare roller og handlingsrom, og god
sammenheng med resten av
trossamfunnet

Menighetsrddet mad fé utvidede
fullmakter



Hva bor vcere sentralt i folkevalgt styring lokalt? @ Answers i Mentimeter

Engasjement for folkekirken Kunnskap og tid Strategi
Strategi, retning Eierskap til menigheten. Eierskap til menigheten
God faglig og administrativ stotte. Styrket Menighetsrdd og Fellesrdd Felles visjon og fokus pd det viktigste



Hva ber vcere sentralt i folkevalgt styring lokalt? @ Answers

Forankret i lokalmiljg, lokalkirke, lokale
ressurser

Eierskap og kunnskap om rollen

Kirkefaglig ledelse samles i
menighetsrdd og sogneprest

Eierskap

Opplevelse av & kunne pdvirke,
myndighet i viktige saker

Folkekirken med tilstrekkelig ressurs

A Mentimeter

Styrke menighetsrddet med ressurser
til & styre arbeidet

Bredde. Ressurskontroll.
Lokalkjennskap. Samhandling med
andre lokale krefter.

Opprettholde fokus pé& kirkas
grunnplan samtidig som eierskap og
styring utvikles.



Hva bor vcere sentralt i folkevalgt styring lokalt? @ Answers i Mentimeter

Styrke eierskapet.god Styrk skoleringen av Besak
kommunikasjon med kirkeverge. menighetsrddsmedlemmene!



Hva bor veere sentralt i et «kirkefaglig» ansvar lokalt? 0 Answers il Mentimeter

Samarbeid mellom alle parter Teologisk kompetanse Skjenner ikke helt spersmalet
God sammenheng i trossamfunnet, sterk faglig tyngde Barne og ingdomsarbeid og diakoni Kommunikasjon - ledelse
Biskopen md ha reelt lederansvar. Man kan ikke skille faglig Felles fagledelse , mulighet til godt samarbeid, fleksibilitet Diakoni

fra administrativ ledelse. Nei til todelt ledelse.



Hva bor veere sentralt i et «kirkefaglig» ansvar lokalt? 0 Answers

Fokus p& samarbeid og forkynnelse

Teologisk kompetanse

Tid og ressurser nok til ansatte som kan veilede de
folkevalgte - samarbeid

Soknepresten ma fé en tydelig rolle i menighetens arbeid

Menighetsradets hovedoppgave: d ncere og styrke det
kristelige arbeideti soknet.

Utvikle kirkens egenart lokalt.

A Mentimeter

Skape engasjement, samarbeid og «folkelig» trosformidling.

Kontakt med menighetsradet. Rekruttering av frivillige.
Koordinering av ansatteressurser.

Prosten, som kirkefaglig leder, stetter og leder alle som
jobber i kirkerommet, ikke bare prestene.



Hva bor veere sentralt i et «kirkefaglig» ansvar lokalt? 0 Answers

God samhandling mellom réad, ansatte i faglige stillinger og
lokal leder. God samhandling mellom lederne i de to linjene

Nedvendig & avklare hva som er kirkefaglig ansvar.

Prostens rolle som stotte for menighetsrddene ma avklares.

Personalansvar

Legge til rette for godt samarbeid med kommunen, gode
kirkebygg, godt gudstjenesteliv- bade leg og prest i
samarbeid

Fleksibilitet og godt samarbeid sammen med teologisk
kompetanse

A Mentimeter

Med dette delte ansvaret far vi ikke lest et av de store
problemene vi har

Sammenheng og samarbeid mellom ansatte og frivillige,
mellom ulike fag. Tverrfaglighet. Samarbeid.

God samhandling mellom rad, ansatte og ledelse i begge
linjer



Hva bor veere sentralt i et «kirkefaglig» ansvar lokalt? 0 Answers

Tett samhandling mellom menighetsrad og sokneprestens
lederfunksjon

Tilstedevcerelse i smé menigheter

Avklare roller sokneprest og prost

Samarbeid

Den menneskelige kontakt og fellesskap. Det viktigste er &
strebe etter at antallet medlemmer i kirka holdes heyt. Fokus
pd barn og unge, dép tros opplcering, konfirmantarbeid mm

Diakoni, Teologisk kompetanse, samarbeid med
kirkekontoret , tverrfaglig samarbeid med kommune. Tilgang
pd teologisk kompetanse ved sykemeldinger..

A Mentimeter

Sammenheng mellom verdier, satsninger og handlinger.

Menighetsradet rolle som styringsorgan ma avklares og
styrkes.

Holde tett forbindelse, faglig samarbeid



Hva bor veere sentralt i et «kirkefaglig» ansvar lokalt? 0 Answers il Mentimeter

Alle kirkefaglig ansatte maé forholde seg til samme kirkefaglig Gode HRrutiner, god ekonomisk styring, samarbeid med Personalansvar, skonomisk ansvar, den daglige drift av
ledet Menighetsrad oppgavene knyttet til alle kirkens oppgaver
Gode saksframlegg til folkevalgte radd Godt samarbeid Inspirasjon

andre i lokalsamfunnet Skaffe riktige ressurser God
kunnskap om ledelse



Hva bor veere sentralt i et «xadministrativt» ansvar lokalt? @ Answers

Ressurser. Faglig og administrativt

Store nok enheter.

Stor nok slik at det blir godt faglig fellesskap

Ansettelser og personalpolitikk

Avklarte roller, god kompetanse, samarbeidsevner,
forstéelse for kirkens egenart

En arbeidsgiverlinje. [kke to som vedtatt. | sma
fellesskap ute i menighetene er to
arbeidsgiverlinjer G be om trebbel.

A Mentimeter

Felles administrativ ledelse lokalt

Kirkevergen ma serge for at fellesrad og
menighetsrdd far god bakgrunnskunnskap for
vedtak fattes.

Tilgang pé faglig hjelp, samarbeidsforum og nok
midler som star til oppgavene.



Hva bor veere sentralt i et «xadministrativt» ansvar lokalt? @ Answers

Stedlig kontakt med arbeid og frivillighet i kirke og
sogn.

Rolle klaring, ledelse

Like skonomiske rammer for ansatte i begge linjer.
Fokus tverrfaglighet. Samme mulighet for faglig
utvikling. Samarbeid ansatte friviliige

Ressurser faglig og tid. Samarbeidet

Lederkompetanse

Tilgang pd ressurser fra fellesradsniva.

A Mentimeter

Politisk styring. Teolog bevist p& grédsonene og
respektere at vi er ett folkevalgt organ.

Lokalkunnskap og kjennskap til det frivillige
arbeidet i menigheten

God kompetanse og enheter som er store nok til til
d inneha dette. Godt samarbeid med de frivillige.



Hva bor veere sentralt i et «xadministrativt» ansvar lokalt? e Answers i Mentimeter

@konomistyring. Rekruttering og oppfelging av Lederskapdrift.skonomi, arbeidsmiljg, utvikling, God lederkompetanse og tydelighet
arbeidstakere. Kirkebygg- og gravplassforvaltning. samarbeid, kontakt med kommune og andre

Samarbeid med kommunen, «lobbyvirksomhet». instanser.

Interessert



7 “ Mentimeter
o

Hva er det viktigste biskopen gjor for lokalkirka
(ett ord)

dndelig leder

- ..Smml.erwde
omsorg
O Fo) i tilgj |
G o @, lgjengelig
; = ‘N 9 e he St@tte viser interesse
[ :}‘ S Q) t.I
'Ta - =pd
oppdraget g O > O |Syn stottende %
S0 ses @ E
eder O g) g g & naaqsiere vises R 4
1 a QO 5+ C | | T O 0
g = 0 2 o 7)
2 523278 5
o o x B a
-l % teologisk ledelse g, =
synliggjer <2 X iIsynet

kvalitetssikre pre&te |.?C.1.E_E|S,e



